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Zalacznik nr 1 do PPU — Opis przedmiotu zaméwienia

Ustugi aktywnej integracji w projekcie Razem dla aktywnosci

1. Zamawiajacy

2.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)
k)

Zamawiajgcym w niniejszym postepowaniu sg:

1)

Gmina Moszczenica - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Moszczenicy
38-321 Moszczenica

Ul.: Samorzgdowa 2

Numer telefonu 183541240

Numer faksu 183541240

Poczta elektroniczna: gops@gopsmoszczenica.eu

2

Gmina Bobowa - Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej
38-350 Bobowa

Ul. Rynek 21

Numer telefonu 183514300

Numer faksu 183514300

Adres poczty elektronicznej um@bobowa.pl

W imieniu ktérych niniejsze postepowanie prowadzi: Gmina Moszczenica - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Moszczenicy.

Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zdrowotnym i

edukacyjnym oraz ustugi aktywizacji zawodowej uczestnikow projektu ,Razem dla aktywnosci”.

Uwagi ogdlne:

W kazdej edycji zajecia realizowane bedg w Moszczenicy i Bobowej (po 1 grupie zajeciowej).
Wykonawca zapewnia sale do realizacji zaje¢ (nie dotyczy zadania nr 5a, 5b, 6a, 6b, 8a, 8b).
Wykonawca zapewnia serwis kawowy w przypadku zaje¢ obejmujgcych co najmniej 4 h dydaktyczne
dziennie

Wykonawca zapewnia obiad i serwis kawowy w przypadku zaje¢ obejmujgcych co najmniej 6 h
dydaktycznych dziennie

Termin realizacji zamowienia: od dnia zawarcia umowy - do 31.03.2023 r.

Stosowane w niniejszym dokumencie okreslenie - godzina dydaktyczna i/lub godzina oznacza jednostke
czasu rowna 45 minut.

Stosowane w niniejszym dokumencie okreslenie - godzina zegarowa oznacza jednostke czasu rowng 60
minut.

Wszystkie materialy i dokumentacja rozliczeniowa kazdego z zadan zostanie oznakowana przez
Wykonawce zgodnie z aktualnymi zasadami promocji i oznakowania projektéw dla umoéw podpisanych od
1 stycznia 2018 dostepnymi na stronie internetowe;j:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/promocja/zasady-promocji-i-ozhnakowania-
projektow-1/zasady-promocji-i-oznakowania-projektow-wersja-aktualna-od-1-stycznia-2018-roku/
Dokumentacja kazdego z zadan musi_by¢ prowadzona rzetelnie i na biezgco. Dokumentacja
przekazywana bedzie Zamawiajgcemu przez Wykonawce w sposob i w terminach wskazanych w umowie
(Projektowanych postanowieniach umowy) oraz w niniejszym opisie przedmiotu zamowienia.
Zamawiajgcy zastrzega sobie w kazdym czasie w okresie realizacji danego zadania prawo do wglagdu w
dokumentacje zadania oraz prawo do zgdania kserokopii dowolnej czesci dokumentacji danego zadania.
Wykonawca zapewni, ze wszyscy beneficjenci podczas realizacji wszystkich ustug (zadan) zostang objeci
polisg ubezpieczeniowg ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Wykonawca zapewni, ze osoby prowadzace zajecia w imieniu Wykonawcy beda stosowaé zasady
bezpieczenstwa zdrowotneqo wg przepiséw obowigzujagcych czasie realizacji ustug, a w
szczeqolnosci korzystaé beda ze srodkéw ochrony osobistej tj. jednorazowych maseczek, rekawic
ochronnych, ptynu do dezynfekcji w kazdym kontakcie z Beneficjentami — uczestnikami ustug.
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1)

Zadanie nr 1la— Trening Integracji emocjonalnej — edycja 1

1) Trening ma na celu dostarczenie wiedzy w zakresie inteligencji emocjonalnej, rozrézniania uczuc i
emoc;ji, dynamiki uczu¢ oraz ich wptywu na zachowanie, zdolno$¢ motywowania sie i kierowania
emocjami, konstruktywnego wyrazania uczu¢

2) Ustuga obejmuje tacznie 32 godziny dydaktyczne zaje¢ (16 h dydaktycznych x 2 grupy zaje¢ x 10
0s06b kazda grupa). Zajecia realizowane w formule 2 dni po 8 h dydaktycznych

3) 1 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Moszczenicy / 2 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Bobowej

4) Forma przeprowadzonych szkolen — szkolenie grupowe

5) taczna liczba oséb — 20 os6b

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 32

7) Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy do 30.04.2022 r.

Zadanie nr 1b — Trening Integracji emocjonalnej — edycja 2

1) Trening ma na celu dostarczenie wiedzy w zakresie inteligencji emocjonalnej, rozrézniania uczu€ i
emocji, dynamiki uczu¢ oraz ich wptywu na zachowanie, zdolno$¢ motywowania si¢ i kierowania
emocjami, konstruktywnego wyrazania uczué

2) Ustuga obejmuje tacznie 32 godziny dydaktyczne zaje¢ (16 h dydaktycznych x 2 grupy zaje¢ x 10
0s6b kazda grupa). Zajecia realizowane w formule 2 dni po 8 h dydaktycznych

3) 1 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Moszczenicy / 2 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Bobowej

4) Forma przeprowadzonych szkolen — szkolenie grupowe

5) taczna liczba os6b — 20 osob

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 32

7) Realizacja zadania: w terminie: 01.05.2022 r — 31.03.2023 r.

Zadanie nr 2a— Trening kompetencji zyciowych - edycja 1

Trening prowadzi do nabycia lub przywrdcenia samodzielnosci zyciowej, podniesienia kompetenc;ji
zyciowych i umiejetnosci umozliwiajgcych powr6t lub wiasciwe funkcjonowanie w Zzyciu spotecznym,
podniesienie swiadomos$ci UP w zakresie roli czasu i podziatu obowigzkéw w zyciu prywatnym i przysziej
pracy zawodowej. Trening obejmuje zagadnienia m.in. z zakresu, kompetencji zyciowych i treningu w
zakresie przygotowania do petnienia rol w rodzinie oraz z zakresu zarzadzania czasem, organizacja dnia,
organizacja czasu wolnego, przygotowanie pism urzedowych, zatatwianie spraw w urzedach, planowania
i gospodarowania budzetem domowym.

Ustuga obejmuje tgcznie 32 godziny dydaktyczne zajeé (16 h dydaktycznych x 2 grupy zaje¢ x 10 os6b
kazda grupa). Zajecia realizowane w formule 2 dni po 8 h dydaktycznych

1 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Moszczenicy / 2 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Bobowe;.
Forma przeprowadzonych szkolen — szkolenie grupowe.

taczna liczba oséb — 20 oséb.

taczna liczba godzin dydaktycznych — 32.

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy do 30.04.2022 r.

Zadanie nr 2b — Trening kompetencji zyciowych - edycja 2

Trening prowadzi do nabycia lub przywrdcenia samodzielno$ci zyciowej, podniesienia kompetenc;ji
zyciowych i umiejetnosci umozliwiajgcych powrdt lub wiasciwe funkcjonowanie w zyciu spotecznym,
podniesienie Swiadomosci UP w zakresie roli czasu i podziatu obowigzkéw w zyciu prywatnym i przysztej
pracy zawodowej. Trening obejmuje zagadnienia m.in. z zakresu, kompetencji zyciowych i treningu w
zakresie przygotowania do petnienia rol w rodzinie oraz z zakresu zarzadzania czasem, organizacja dnia,
organizacja czasu wolnego, przygotowanie pism urzedowych, zatatwianie spraw w urzedach, planowania
i gospodarowania budzetem domowym.

Ustuga obejmuje fgcznie 32 godziny dydaktyczne zajec¢ (16 h dydaktycznych x 2 grupy zaje¢ x 10 oséb
kazda grupa). Zajecia realizowane w formule 2 dni po 8 h dydaktycznych

1 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Moszczenicy / 2 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Bobowe;.
Forma przeprowadzonych szkolen — szkolenie grupowe.

taczna liczba oséb — 20 oséb.

taczna liczba godzin dydaktycznych — 32.

Realizacja zadania: w terminie od 01.05.2022 r. do 31.03.2023 r.

Zadanie nr 3a— Trening kompetencji spotecznych i postaw przedsigbiorczych - edycja 1

Trening kompetencji spotecznych dostarcza niezbednej wiedzy i umiejetnosci w zakresie komunikac;ji
intra i interpersonalnej, asertywnych zachowan, rozpoznawania i zmiany postawy zyciowej, zmiany
ograniczajgcych przekonan, budowanie zasobdw, okreslania wartosci celéw, radzenia sobie ze stresem,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych. Trening postaw przedsiebiorczych obejmuje
przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym,
wyksztalcenie postawy przedsiebiorczosci, potrzeby samodoskonalenia sie oraz gotowosci do
podejmowania wyzwan zawodowych i gospodarczych, aktywnego poszukiwania pracy. W ramach
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TKS/TPP przeprowadzi¢ nalezy 8 h warsztatow réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Zakres: aktualne
problemy zwigzane z wyzwaniami jakie stawia wspotczesny rynek pracy w kontekscie rownosci szans.
Scenariusz warsztatu zostat wypracowany w ramach projektu innowacyjnego POKL, bedgcego produktem
wspotpracy ponadnarodowej proj. Pt. ,Rynek pracy dla mam”

2) Ustuga obejmuije tacznie 32 godziny dydaktyczne zaje¢ (16 h dydaktycznych x 2 grupy zaje¢ x 10 os6b
kazda grupa). Zajecia realizowane w formule 2 dni po 8 h dydaktycznych

3) 1 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Moszczenicy / 2 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Bobowej.

4) Forma przeprowadzonych szkolen — szkolenie grupowe.

5) taczna liczba oséb — 20 osoéb.

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 32.

7) Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy do 30.04.2022 r.

9. Zadanie nr 3b — Trening kompetencji spotecznych i postaw przedsigbiorczych - edycja 2

1) Trening kompetencji spotecznych dostarcza niezbednej wiedzy i umiejetnosci w zakresie komunikaciji
intra i interpersonalnej, asertywnych zachowan, rozpoznawania i zmiany postawy zyciowej, zmiany
ograniczajgcych przekonan, budowanie zasoboéw, okreslania wartosci celéw, radzenia sobie ze stresem,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych. Trening postaw przedsiebiorczych obejmuje
przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w Zzyciu spotecznym i gospodarczym,
wyksztatcenie postawy przedsiebiorczosci, potrzeby samodoskonalenia sie oraz gotowosci do
podejmowania wyzwan zawodowych i gospodarczych, aktywnego poszukiwania pracy. W ramach
TKS/TPP przeprowadzi¢ nalezy 8 h warsztatdw réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Zakres: aktualne
problemy zwigzane z wyzwaniami jakie stawia wspétczesny rynek pracy w kontekscie rownosci szans.
Scenariusz warsztatu zostat wypracowany w ramach projektu innowacyjnego POKL, bedacego produktem
wspotpracy ponadnarodowe;j proj. Pt. ,Rynek pracy dla mam”

2) Ustuga obejmuje tgcznie 32 godziny dydaktyczne zaje¢ (16 h dydaktycznych x 2 grupy zaje¢ x 10 oséb
kazda grupa). Zajecia realizowane w formule 2 dni po 8 h dydaktycznych

3) 1 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Moszczenicy / 2 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Bobowej.

4) Forma przeprowadzonych szkolen — szkolenie grupowe.

5) taczna liczba os6b — 20 osob.

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 32.

7) Realizacja zadania: w terminie od 01.05.2022 r. do 31.03.2023 .

10. Zadanie nr 4a— Warsztaty nowych technologii - edycja 1

1) Zajecia majg na celu nabycie umiejetnosci wykorzystania zasobdw internetu oraz mozliwosci komunikacji
elektronicznej w obszarach : praca i szkolenia, banki i ptatnosci, kontakty z instytucjami publicznymi z
wykorzystaniem profilu zaufanego, w tym w zakresie podatkéw, zdrowia (Twdj e-PIT, Internetowe Konto
Pacjenta)tworzenie i redefiniowanie dokumentéw tekstowych/graficznych, obstuga nowoczesnych
urzgdzen mobilnych i aplikacji utatwiajgcy zatatwianie spraw zycia codziennego. Forma organizacji zaje¢
:czes¢ teoretyczna i praktyczna prowadzone metodg warsztatowa.

2) Ustuga obejmuje tgcznie 32 godziny dydaktyczne zajeé¢ (16 h dydaktycznych x 2 grupy zajec¢ x 10 osob

kazda grupa). Zajecia realizowane w formule 4 dni po 4 h dydaktyczne.,

3) 1 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Moszczenicy / 2 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Bobowej.

4) Forma przeprowadzonych szkolen — szkolenie grupowe.

5) tagczna liczba osob — 20 osdb.

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 32.

7) Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy do 30.04.2022 r.

11. Zadanie nr 4b — Warsztaty nowych technologii - edycja 2

1) Zajecia majg na celu nabycie umiejetnosci wykorzystania zasobow internetu oraz mozliwosci
komunikacji elektronicznej w obszarach : praca i szkolenia, banki i ptatnosci, kontakty z instytucjami
publicznymi z wykorzystaniem profilu zaufanego, w tym w zakresie podatkéw, zdrowia (Twéj e-PIT,
Internetowe Konto Pacjenta)tworzenie i redefiniowanie dokumentéw tekstowych/graficznych, obstuga
nowoczesnych urzadzeh mobilnych i aplikacji utatwiajgcy zatatwianie spraw zycia codziennego. Forma
organizacji zaje¢ :czesc¢ teoretyczna i praktyczna prowadzone metodg warsztatowg

2) Ustuga obejmuje tgcznie 32 godziny dydaktyczne zaje¢ (16 h dydaktycznych x 2 grupy zaje¢ x 10 oséb
kazda grupa). Zajecia realizowane w formule 4 dni po 4 h dydaktyczne.

3)

4) 1 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Moszczenicy / 2 grupa zajeciowa realizuje zajecia w Bobowej.

5) Forma przeprowadzonych szkolen — szkolenie grupowe.

6) taczna liczba os6b — 20 osoéb.

7) taczna liczba godzin dydaktycznych — 32.

8) Realizacja zadania: w terminie od 01.05.2022 r. do 31.03.2023 r.
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12.
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Zadanie nr 5a — Wsparcie indywidualne - edycja 1

Realizacja indywidualnego wsparcia psychologicznego / psychospotecznego /terapeutycznego /
fizjoterapeutycznego .

Miesigczne zapotrzebowanie na ustuge wraz z zapotrzebowaniem na konkretne rodzaje wsparcia bedzie
przekazywane Wykonawcy w terminie do 15 dnia kalendarzowego miesigca poprzedzajgcego
Swiadczenie ustug pocztg elektroniczng na adres wskazany w umowie. Zapotrzebowanie zawierato bedzie
taczng liczbe godzin $wiadczenia ustugi w nastepnym miesigcu kalendarzowym z podaniem liczby godzin
do wykonania. Zamawiajacy zastrzega, ze mozliwe jest, Zze w danym miesigcu ustuga nie bedzie
wykonywana.

Na podstawie miesiecznego zapotrzebowania Wykonawca sporzgdzi i przekaze w terminie do 25 dnia
kalendarzowego miesigca poprzedzajgcego Swiadczenie ustug szczegbtowy harmonogram miesieczny
realizacji ustugi.

W przypadku pierwszego miesigca realizacji ustugi o ile nie jest mozliwe dotrzymanie terminéw, o ktérych
mowa w pkt 2 i 3 Zamawiajgcy uzgodni z Wykonawca liczbe godzin do wykonania w tym miesigcu.
Rozliczenie $wiadczen odbywaé sie bedzie w systemie miesiegcznym na podstawie miesiecznej
faktury/rachunku za $wiadczenie ustug. Wraz z ostatnig fakturg miesieczng za realizacje zadania
Wykonawca zgtosi zadanie do odbioru zgodnie z zapisem zawartym w par. 6 umowy oraz przedstawi
kompletng dokumentacje zadania.

Zadanie realizowane bedzie dla 10 oséb w Moszczenicy oraz 10 os6b w Bobowej. Zamawiajgcy zapewnia
pomieszczenie do realizacji zadania.

Ustuga obejmuje tacznie (wymiar maksymalny 420 godzin zegarowych — / wymiar minimalny 300 h
zegarowych) (Srednio po okoto 21 godzin na kazdego z 20 uczestnikow).

Forma przeprowadzonych szkolen — konsultacje indywidualne.

taczna liczba oséb — 20 os6b

10)Laczna liczba godzin zegarowych: maksymalnie: 420 godzin zegarowych
11)Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy do 30.04.2022 r.

13.
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Zadanie nr 5b — Wsparcie indywidualne - edycja 2

Realizacja  indywidualnego wsparcia psychologicznego / psychospotecznego /terapeutycznego /
fizjoterapeutycznego .

Miesigczne zapotrzebowanie na ustuge wraz z zapotrzebowaniem na konkretne rodzaje wsparcia bedzie
przekazywane Wykonawcy w terminie do 15 dnia kalendarzowego miesigca poprzedzajgcego
Swiadczenie ustug pocztg elektroniczng na adres wskazany w umowie. Zapotrzebowanie zawierato bedzie
taczna liczbe godzin swiadczenia ustugi w nastepnym miesigcu kalendarzowym z podaniem liczby godzin
do wykonania. Zamawiajacy zastrzega, ze mozliwe jest, ze w danym miesigcu ustuga nie bedzie
wykonywana.

Na podstawie miesiecznego zapotrzebowania Wykonawca sporzadzi i przekaze w terminie do 25 dnia
kalendarzowego miesigca poprzedzajgcego Swiadczenie ustug szczegétowy harmonogram miesieczny
realizacji ustugi.

W przypadku pierwszego miesigca realizacji ustugi o ile nie jest mozliwe dotrzymanie terminéw, o ktérych
mowa w pkt 2 i 3 Zamawiajgcy uzgodni z Wykonawcg liczbe godzin do wykonania w tym miesigcu.
Rozliczenie $wiadczen odbywaé sie bedzie w systemie miesiecznym na podstawie miesiecznej
faktury/rachunku za $wiadczenie ustug. Wraz z ostatnig fakturg miesieczng za realizacje zadania
Wykonawca zgtosi zadanie do odbioru zgodnie z zapisem zawartym w par. 6 umowy oraz przedstawi
kompletng dokumentacje zadania.

Zadanie realizowane bedzie dla 10 oséb w Moszczenicy oraz 10 os6b w Bobowej. Zamawiajgcy zapewnia
pomieszczenie do realizacji zadania.

Ustuga obejmuje tgcznie (wymiar maksymalny 420 godzin zegarowych — / wymiar minimalny 300 h
zegarowych) ($rednio po okoto 21 godzin na kazdego z 20 uczestnikow).

Forma przeprowadzonych szkolen — konsultacje indywidualne.

taczna liczba oséb — 20 osbéb

10)taczna liczba godzin zegarowych: maksymalnie: 420 godzin zegarowych
11)Realizacja zadania: w terminie od 1.05.2022 r. do 31.03.2023 r.

14.
1)
2)

3)

4)
5)

Zadanie nr 6a— Wsparcie doradcy zawodowego — edycja 1

Realizacja indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.

Ustuga obejmuje tacznie (wymiar maksymalny 40 godzin zegarowych/ wymiar minimalny 30 h
zegarowych) godzin zegarowych ($rednio po okoto 2 godziny na kazdego z 20 uczestnikow).

Zadanie realizowane bedzie dla 10 oséb w Moszczenicy oraz 10 os6b w Bobowej. Zamawiajgcy zapewnia
pomieszczenie do realizacji zadania.

Ustuga realizowana jest na miejscu dla 20 os6b

taczna liczba os6b — 40 osob.
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6) taczna maksymalna liczba godzin zegarowych — 80 godzin
7) Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy do 30.04.2022 .

15. Zadanie nr 6b — Wsparcie doradcy zawodowego — edycja 2

1) Realizacja indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.

2) Ustuga obejmuje tgcznie (wymiar maksymalny 40 godzin zegarowych/ wymiar minimalny 30 h
zegarowych) godzin zegarowych ($rednio po okoto 2 godziny na kazdego z 20 uczestnikow).

3) Zadanie realizowane bedzie dla 10 os6b w Moszczenicy oraz 10 os6b w Bobowej. Zamawiajgcy zapewnia
pomieszczenie do realizacji zadania.

4) Ustuga realizowana jest na miejscu dla 20 osob

5) taczna liczba osob — 40 osob.

6) taczna maksymalna liczba godzin zegarowych — 80 godzin

7) Realizacja zadania: w terminie od 1.05.2022 do 31.03.2023 .

16. Zadanie nr 7 — Kursy zawodowe — edycja 1

1) Zajecia realizowane moga by¢ wylacznie na terenie gminy Moszczenica lub Bobowa wg wskazania
Zamawiajacego.

2) Wykonawca w ramach ustugi zapewnia trenera, zapewnienie sali, wyzywienia, koszt egzaminu
nadajacego kwalifikacje, ewentualnego, badania lekarskie uczestnika kursu .

3) Zamawiajacy przewiduje wykonanie nastepujgcych kurséw zawodowych:

a) Kurs 1 - Opiekun osoby starszej — 60 h dydaktycznych - 3 osoby

c) Kurs 2 - Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i egzaminem ECDL (modut podstawowy) - 5 0séb

4) Organizacja zajec¢:

a) Forma przeprowadzonych zaje¢ — zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach kurséw zawodowych,

b) taczna liczba oséb — 8 osdéb,

c) taczna liczba certyfikatow — 8,

d) Okres realizacji zadan: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego do
30.04.2022 .

5) Zadania Wykonawcy — dla kazdego kursu odrebnie:

a) Wykonawca zapewni treneréw z kompetencjami do prowadzenia danego kursu i zaje¢ praktycznych w
zakresie danego kursu;

b) Wykonawca wystawi uczestnikom danego kursu zaswiadczenia/certyfikaty;

c) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajgcego oraz sporzgdzi
raport ewaluacyjny;

d) Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktérych bedg odbywaly sie zajecia danego kursu zgodnie z
aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego;

e) Wykonawca zapewni zestaw szkoleniowy na zajecia grupowe (co najmniej teczka, papier do notowania,
diugopis, przygotowanie skryptu i wydruk);

f) Wykonawca w terminie 30 dni od zakonczenia danego kursu przygotuje i przedtozy Zamawiajgcemu
dokumentacje realizacji danego zadania obejmujgca raport z realizacji danego kursu : listy obecnosci, listy
potwierdzajgce odbiér materiatéw szkoleniowych, listy potwierdzajgce odbior certyfikatow i kopie
certyfikatow, listy potwierdzajgce korzystanie ze $wiadczen wiasciwych dla danej jednostki szkoleniowej
oraz dziennik zajec.

6) taczne wymagania dla wszystkich kursow zawodowych

6.1. Wykonawca zapewnia uczestnikom: podejscie do egzaminu(optaca koszty) i uzyskania certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje lub zdobyte kompetencje. Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w
ramach szkolenia sg objete certyfikacjg zewnetrzng, to Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
mozliwosci przystgpienia do egzaminu zewnetrznego lub

6.2. Kompetencje uzyskane w wyniku szkolen oraz ,Etapy nabycia kompetencji’:

1) Kazde szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

2) Nabycie kwalifikacji lub kompetencji musi zosta¢ zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (np. w formie egzaminu).
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W przypadku szkolen prowadzgcych do nabycia kompetencji, muszg zostac¢ zrealizowane wszystkie etapy
nabycia kompetencji zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020”, a po zakonczeniu szkolenia rezultaty muszg byc¢
zweryfikowane, np. poprzez egzamin wewnetrzny, test, rozmowe oceniajgca itp. i pordownane ze
standardem wymagan. Ww. etapy prowadzgce do nabycia kompetencji to:

ETAP | - Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwenc;ji
EFS, ktory bedzie poddany ocenie (w tym przypadku s3g to ww. szkolenia),

ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

ETAP IlIl - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia si¢) po zakornczeniu wsparcia udzielanego dennej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetendji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sktadajgce sie na dang kompetencje/
kwalifikacje. Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji/ kompetencji powinny zostaé opisane w sposéb
zrozumiaty dla oséb rozpoczynajgcych nauke, powinny byé konkretne jednoznaczne oraz mozliwe do
osiggniecia. Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania.
Pomocne w odpowiednim okresleniu efektow uczenia sie wymaganych dla poszczegolnych szkolenh mogg
by¢ Krajowe Standardy kwalifikacji Zawodowych dla poszczegdinych zawodow.

Wykonawca zapewnia, ze bezposrednio po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg odpowiednie
certyfikaty i zaswiadczenia.

Zadanie nr 8a - Ustuga organizacji stazy zawodowych — edycja 1

1) Organizacja 3-miesiecznych stazy zawodowych dla 6 osob

2) Staz dla 1 Uczestnika trwa¢ musi nieprzerwanie przez okres petnych trzech miesiecy. Godzinowy
wymiar stazu dla jednego Stazysty wynosi po min. 160h/mc (j. 8h/dzien, w przypadku osoby z
niepetnosprawnosciami ograniczenie do 7h/dzien, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa).

3) Szczegdtowy harmonogram i rozpoczecie stazu zostanie uzgodnione pomiedzy Zamawiajgcym a
Wykonawcg po podpisaniu umowy.

4) Okres realizacji zadania: od 1.01.2022 r do 30.06.2022 r.

5) Miejsce realizacji stazy: Staze beda realizowane w miare mozliwosci na terenie gminy Moszczenica
lub Bobowa lub powiatu gorlickiego, w tym takze w jednostkach organizacyjnych gminy, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz
spotecznosci lokalnej, a takze w uzasadnionych przypadkach w podmiotach na terenie woj.
Matopolskiego.

6) Wykonawca zobowigzany jest do

a) Przygotowania i zawarcia tréjstronnej umowy stazowej (strony umowy: Wykonawca —
Organizator stazu / Pracodawca - Zakfad realizujacy staz / Uczestnik)

b) zapoznania uczestnikéw z programem stazu,

c) zapewnienia uczestnikom projektu warunkéw do wykonania czynnosci i zadah w wymiarze
czasu pracy, obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z
ustalonym programem stazu

d) zaznajomienia uczestnikdw projektu z obowigzkami i uprawnieniami,

e) przeprowadzenie badan lekarskich ( w zaleznosci od rodzaju stazu),

f) przeszkolenia w zakresie BHP i p.poz (w zaleznosci od miejsca odbywania stazu i specyfiki
zaktadu pracy),

g) przydzielenia uczestnikom projektu przewidzianych dla pracownikéw odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobiste; itp.

h)  bezzwlocznego, nie podzniej jednak niz w ciggu 3 dni poinformowania Zamawiajgcego o
przypadku przerwania przez uczestnika projektu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla
odbywania stazu,

i) zgtoszenia uczestnikéw stazu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i odprowadzenia
naleznych sktadek

) przedktadania do Zamawiajgcego listy obecnosci uczestnika projektu odbywajgcego staz, nie
pbzniej niz do 5 — go dnia kazdego, kolejnego miesigca,
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wyptacania uczestnikom i przedkladania do Zamawiajgcego listy wyptat stypendium
stazowego, nie pdzniej niz do 15 — go dnia kazdego kolejnego miesigca; W ramach realizacji
stazy zawodowych Wykonawca wyptaca¢ bedzie uczestnikom stazy stypendium stazowe za
kazdy przepracowany miesigc do dnia 10-tego kolejnego miesigca w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych. Wysoko$¢ stypendium stazowego dla kazdego uczestnika projektu bedzie
jednakowa niezaleznie od rodzaju wykonywanego stazu.

jezeli podstawa wyliczenia stypendium zostanie zmieniona przepisami prawa w okresie
obowigzywania umowy dokona sie zmiany wynagrodzenia — stosownie do tej zmiany
wyptacania uczestnikom zwrotu kosztéow dojazdu na staz do wysokosci optat za sSrodki
transportu publicznego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujacym na danym obszarze
lub refundacji kosztéw poniesionych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Transportu w
sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw
stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wtasnoscig
pracodawcy,

wypfacania Pracodawcom - Organizatorom stazu refundacji kosztéw zatrudnienia opiekunow
stazu w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego brutto miesiecznie opiekuna stazu lecz
nie wigcej niz 300 zt miesiecznie

udzielenia na wniosek uczestnika projektu 2 dni wolnych od pracy za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu,

wydania uczestnikom projektu po zakonczeniu stazu opinii zawierajgcej informacje o zadaniach
realizowanych oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych uzyskanych podczas
stazu,

czas pracy uczestnika projektu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku uczestnika bedgcego osobg niepetnosprawng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — 7 godz. na dobe i 35 godzin tygodniowo,

uczestnik projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej ani w godz. Nadliczbowych.

na wniosek Wykonawcy lub po zasiegnigciu jego opinii Zamawiajgcy moze pozbawi¢ uczestnika
projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku: nieusprawiedliwionej nieobecnosci
podczas wiecej niz jednego dnia stazu; naruszania podstawowych obowigzkéw okreslonych w
Regulaminie Pracy w szczegdlnosci stawienia sie w miejscu odbywania stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub sSrodkéw psychotropowych;
usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej prawidtowe zrealizowanie programu pracy.
Wykonawca zobowigzuje si¢ zorganizowa¢ 3-miesieczny staz w instytucjach /firmach z
obowigzkiem nawigzania stosunku pracy dla co najmniej 25 % uczestnikow stazu bezposrednio
po zakonczeniu stazu na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie bgadz umowy o
S$wiadczenie ustug. W przypadku umowy o prace Stazysta zostanie zatrudniony na
nieprzerwalny okres co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej w potowie wymiaru czasu pracy.
Wykonawca i podmioty ktorym powierza realizacji zamowienia zobowigzane sg do
przestrzegania w trakcie stazu zapiséw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych.

Przedtozenia po zakonczeniu realizacji zadania dokumentacji realizacji stazu obejmujaca dla
kazdego uczestnika stazu co najmniej:

1) Tréjstronne umowy stazowe dla wszystkich uczestnikéw

2) Programy stazu dla Uczestnika Projektu,

3) Komplet List obecnosci Uczestnika Projektu,

4) Dzienniki stazu — wzoér,

5) Whnioski o udzielenie dni wolnych (jesli dotyczy),

6) Opinie z przebiegu stazu zawodowego sporzgdzane po zakonczeniu stazu,

7) Zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego,

8) Oswiadczenie o wyznaczeniu Opiekuna stazu - pracownika Organizatora stazu,

9) Kopie list ptac dla wszystkich uczestnikow stazu,

10) Oswiadczenia Organizatora stazu o wyptaceniu wynagrodzenia Opiekunowi stazu - wzér,

11) Sprawozdanie Uczestnika z przebiegu stazu zawodowego,

12) Potwierdzenia zwrotu kosztéw dojazdu na staz (jesli dotyczy)

13) Potwierdzenia optacenia kosztéw badan lekarskich uczestnikéw stazu,

14) Potwierdzenia optacenia kosztéw odziezy roboczej (jesli dotyczy).

18. Zadanie nr 8b - Ustuga organizacji stazy zawodowych — edycja 2

7) Organizacja 3-miesiecznych stazy zawodowych dla 6 oséb

8) Staz

dla 1 Uczestnika trwa¢ musi nieprzerwanie przez okres petnych trzech miesigcy. Godzinowy

wymiar stazu dla jednego Stazysty wynosi po min. 160h/mc (j. 8h/dzien, w przypadku osoby z
niepetnosprawnosciami ograniczenie do 7h/dzien, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa).

Projekt ,Razem dla aktywnosci” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020



Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita ) Unia Europejska
- Polska N MAtOPOLSI<A Eurn;o,'.-.r.m:.'..‘ E‘;:!Jct:nv -

9) Szczegdtowy harmonogram i rozpoczecie stazu zostanie uzgodnione pomiedzy Zamawiajacym a
Wykonawcg po podpisaniu umowy.

10) Okres realizacji zadania: od 1.09.2022 r do 31.03.2023 r.

11) Miejsce realizacji stazy: Staze bedg realizowane w miare mozliwosci na terenie gminy Moszczenica
lub Bobowa lub powiatu gorlickiego, w tym takze w jednostkach organizacyjnych gminy, organizacjach

lub

instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub dziatalno$ciag na rzecz

spoftecznosci lokalnej, a takze w uzasadnionych przypadkach w podmiotach na terenie woj.
Matopolskiego.
12) Wykonawca zobowigzany jest do

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

n
s)

t)

Przygotowania i zawarcia tréjstronnej umowy stazowej (strony umowy: Wykonawca — Organizator
stazu / Pracodawca - Zaktad realizujgcy staz / Uczestnik)

zapoznania uczestnikow z programem stazu,

zapewnienia uczestnikom projektu warunkéw do wykonania czynnosci i zadan w wymiarze czasu
pracy, obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z ustalonym
programem stazu

zaznajomienia uczestnikdw projektu z obowigzkami i uprawnieniami,

przeprowadzenie badan lekarskich ( w zalezno$ci od rodzaju stazu),

przeszkolenia w zakresie BHP i p.poz (w zaleznosci od miejsca odbywania stazu i specyfiki
zakfadu pracy),

przydzielenia uczestnikom projektu przewidzianych dla pracownikéw odziezy i obuwia roboczego,
Srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobistej itp.

bezzwlocznego, nie poézniej jednak niz w ciggu 3 dni poinformowania Zamawiajgcego o
przypadku przerwania przez uczestnika projektu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w odbywaniu stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla
odbywania stazu,

zgtoszenia uczestnikéw stazu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i odprowadzenia
naleznych sktadek

przedktadania do Zamawiajgcego listy obecnosci uczestnika projektu odbywajgcego staz, nie
pdzniej niz do 5 — go dnia kazdego, kolejnego miesigca,

wyptacania uczestnikom i przedktadania do Zamawiajgcego listy wyptat stypendium stazowego,
nie pozniej niz do 15 — go dnia kazdego kolejnego miesigca; W ramach realizacji stazy
zawodowych Wykonawca wyptaca¢ bedzie uczestnikom stazy stypendium stazowe za kazdy
przepracowany miesigc do dnia 10-tego kolejnego miesigca w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych. Wysokos¢ stypendium stazowego dla kazdego uczestnika projektu bedzie
jednakowa niezaleznie od rodzaju wykonywanego stazu.

jezeli podstawa wyliczenia stypendium zostanie zmieniona przepisami prawa w okresie
obowigzywania umowy dokona sie zmiany wynagrodzenia — stosownie do tej zmiany
wyptacania uczestnikom zwrotu kosztéw dojazdu na staz do wysokosci optat za Srodki transportu
publicznego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujagcym na danym obszarze lub
refundacji kosztow poniesionych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Transportu w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztoéw uzywania do celdow stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wtasnoscig pracodawcy,
wyptacania Pracodawcom - Organizatorom stazu refundacji kosztéw zatrudnienia opiekunow
stazu w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego brutto miesiecznie opiekuna stazu lecz nie
wiecej niz 300 zt miesiecznie

udzielenia na wniosek uczestnika projektu 2 dni wolnych od pracy za kazde 30 dni kalendarzowe
odbywania stazu,

wydania uczestnikom projektu po zakonczeniu stazu opinii zawierajgcej informacje o zadaniach
realizowanych oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych uzyskanych podczas stazu,
czas pracy uczestnika projektu nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku uczestnika bedacego osobg niepetnosprawng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — 7 godz. na dobe i 35 godzin tygodniowo,

uczestnik projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej ani w godz. Nadliczbowych.

na wniosek Wykonawcy lub po zasiegnieciu jego opinii Zamawiajgcy moze pozbawic uczestnika
projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku: nieusprawiedliwionej nieobecnosci
podczas wiecej niz jednego dnia stazu; naruszania podstawowych obowigzkéw okreslonych w
Regulaminie Pracy w szczegdlnosci stawienia sie w miejscu odbywania stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub  $rodkéw  psychotropowych;
usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej prawidtowe zrealizowanie programu pracy.
Wykonawca zobowigzuje sie zorganizowaé 3-miesieczny staz w instytucjach /firmach z
obowigzkiem nawigzania stosunku pracy dla co najmniej 25 % uczestnikow stazu bezposrednio
po zakonczeniu stazu na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie bgdz umowy o
Swiadczenie ustug. W przypadku umowy o prace Stazysta zostanie zatrudniony na nieprzerwalny
okres co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej w potowie wymiaru czasu pracy.
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u) Wykonawca i podmioty ktérym powierza realizacji zamoéwienia zobowigzane s do przestrzegania
w trakcie stazu zapiséw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

v) Przedlozenia po zakonczeniu realizacji zadania dokumentacji realizacji stazu obejmujaca dla
kazdego uczestnika stazu co najmniej:

1) Trojstronne umowy stazowe dla wszystkich uczestnikow

2) Programy stazu dla Uczestnika Projektu,

3) Komplet List obecnosci Uczestnika Projektu,

4) Dzienniki stazu — wz6ér,

5) Wnioski o udzielenie dni wolnych (jesli dotyczy),

6) Opinie z przebiegu stazu zawodowego sporzgdzane po zakonczeniu stazu,

7) Zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego,

8) Oswiadczenie o wyznaczeniu Opiekuna stazu - pracownika Organizatora stazu,
9) Kopie list ptac dla wszystkich uczestnikow stazu,

10) Oswiadczenia Organizatora stazu o wyptaceniu wynagrodzenia Opiekunowi stazu - wzor,
11) Sprawozdanie Uczestnika z przebiegu stazu zawodowego,

12) Potwierdzenia zwrotu kosztow dojazdu na staz (jesli dotyczy)

13) Potwierdzenia optacenia kosztow badan lekarskich uczestnikow stazu,

14) Potwierdzenia optacenia kosztéw odziezy roboczej (jesli dotyczy).
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