Moszczenica 12 pazdziernik 2022r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Moszczenicy
ogtasza naboér stanowisko

Pracownika Socjalnego

1. Forma zatrudnienia: umowa o prace
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat

3. Miejsce wykonywania pracy: teren gminy Moszczenica

4. Termin rozpoczecia pracy: styczen 2023r.

4. Wymagania niezbedne:

e Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 2268, ze zm.) ;

tj. spetnienie co hajmniej jednego z nizej wymienionych warunkdw z art. 116 ustawy o pomocy
spotecznej :

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna, e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukoriczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktédrych mowa w pkt 3.

lub

spetnia warunki okreslone w art. 156 ustawy o pomocy spotecznej

e Obywatelstwo polskie

e Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

e Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, przestepstwa przeciwko dziatalnosci
instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

e brak wpisu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

e nieposzlakowana opinia,
e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,



5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze specyfika stanowiska pracy:

e znajomos¢ przepisdw prawnych niezbednych do wykonywania zadarn na w/w stanowisku:
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego

e umiejetnosc¢ pracy socjalnej z osobg, rodzing, grupg spoteczng, srodowiskiem lokalnym

e znajomosc systemow informatycznych dotyczacych obstugi zadan z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej /POMOST/ oraz systemu sprawozdawczego Centralnej Aplikacji Statystycznej /CAS/

e umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole

e tatwosc nawigzywania kontaktow

® sumiennos¢

e dobra organizacja czasu pracy

e terminowos¢

e samodzielnos¢

e odpowiedzialnosé i doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan

e empatia i umiejetnosé rozpoznawania problemdw spotecznych

e umiejetnos¢ analizy dokumentéw dotyczacych sytuacji zyciowej klientéw pomocy spotecznej

e odpornos¢ na stres

e dobra znajomos¢ obstugi komputera i sprzetu biurowego

e doswiadczenie w pracy w pomocy spotecznej

e mile widziane prawo jazdy kat.B

6. Do zadan pracownika socjalnego naleze¢ bedg w szczegdlnosci:

e praca socjalna

e dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

e udzielanie informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedace przyczyna
trudniej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

e pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje pafstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

e udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

e pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

e wspoftpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkéw ubdstwa;

e inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji swiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

e wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

e zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

e sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan i informacji

e prowadzenie rejestrow, ewidencji, statystyk, analiz



e wprowadzanie danych i obstuga programoéw informatycznych wykorzystywanych w pomocy
spotecznej - pracy socjalnej

7. Wymagane dokumenty:

1. podpisane Curriculum Vitae

2. podpisany list motywacyjny,

3. potwierdzone za zgodnosc¢ kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

7. Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku

Do niniejszego ogtoszenia zatgczone sg druki/formularze wymaganych oswiadczen. Oswiadczenia
muszg by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

List motywacyjny i szczegétowe Curriculum Vitae muszg by¢ opatrzone klauzulg i podpisem.

Tresé klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.)".

Celem wypetnienia_obowigzku informacyjnego w zakresie Ochrony Danych Osobowych (RODO)
w zatgczeniu niniejszego ogtoszenia Klauzula informacyjna oraz Klauzula zgody — ktdrg nalezy ztozy¢

wraz z dokumentami opatrzong wtasnorecznym podpisem.

8. Sktadanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Moszczenicy, ul. Samorzgdowa 2, 38-321 Moszczenica lub przesta¢ poczta tradycyjng na

adres Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Moszczenicy w kopercie z dopiskiem:

"Dotyczy naboru na stanowisko Pracownika Socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Moszczenicy"

- w terminie do 26.10.2022 r.

(w przypadku korespondenciji pocztowej liczy sie data wptywu korespondenciji do GOPS)

Nie dopuszcza sie sktadania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Ofert niespetniajgcych wymogdw formalnych — nie rozpatrujemy.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS Moszczenica.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Moszczenicy zostang dotgczone do jego akt osobowych.



Dokumenty kandydatow, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg odsytane. Kandydaci bedg mogli
osobiscie dokonywac odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem w terminie do 30.11.2022 .

Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

9. Pozostate informacje:
Niniejsze ogtoszenie nie stanowi ogtoszenia o naborze w rozumieniu ustawy z dnia 21.11.2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2021 poz.1834).

KIEROWNIK GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOtECZNE)
W MOSZCZENICY

mgr Joanna Kleszyk



